
 
 

Prot. 8/2020 IISES 

 

Montebelluna, 2 gennaio 2020 

 

 Ai docenti in anno di formazione e prova 

dell’Ambito 13 – Treviso Ovest 

 

Ai formatori individuati per la 

Conduzione dei Laboratori Formativi 

 

All’U.S.R. per il Veneto  

drve@postacert.istruzione.it 

Direzione Generale – Ufficio II 

drve.ufficio2@istruzione.it 

Al Referente regionale per la formazione 

dott.ssa Barbara Bevilacqua 

drve.formazione@istruzione.it 

 

Al Dirigente Provinciale 

Ufficio VI - Ambito territoriale di Treviso 

Dott.ssa Barbara Sardella 

usptv@postacert.istruzione.it 

 

AI Dirigenti Scolastici degli Istituti appartenenti alla  

Rete Ambito Territoriale 13 – Treviso Ovest  

loro PEC 

 

All’Albo 

Al sito Web d’Istituto 

 

Oggetto:  Formazione Docenti Neoassunti A.S. 2019/2020  

Calendario dei Laboratori formativi - D.M. 850/2015 

  

IL DIRIGENTE DELLA SCUOLA POLO 

 

VISTO il D.M. 850 del 27.10.2015 relativo alla formazione dei docenti neoassunti; 

VISTA la nota MIUR, Prot. 39533 del 04/09/2019 “Periodo di formazione e prova per i docenti 

neo-assunti e per i docenti che hanno ottenuto il ruolo. Attività formative per l’a.s. 

2019/2020”; 

VISTO l’elenco degli aventi diritto alla formazione, docenti neoassunti per l’a.s. 2019/2020 

assegnati all’Ambito Territoriale VEN 13 – Treviso Ovest; 

CONSIDERATI i risultati della rilevazione dei bisogni formativi, in merito alla richiesta preferenziale 

espressa dai docenti neoassunti circa le tematiche da trattare nei Laboratori formativi; 

CONSULTATO l’«Albo formatori qualificati» e l’«Elenco altri formatori» per la provincia di Treviso; 

VALUUTATE  le competenze specifiche dei docenti formatori; 

SENTITI i formatori interessati; 



RENDE NOTO 

il calendario degli incontri in presenza, in forma di Laboratori formativi. 

I laboratori formativi previsti saranno n. 2, di 6 ore ciascuno, per un impegno complessivo di n. 12 ore, si 

svolgeranno presso la sede dell’IIS “EINAUDI – SCARPA” di Montebelluna e riguarderanno le seguenti 

tematiche: 

- Educazione alla sostenibilità (obiettivi dell’Agenda 2030), per n. 6 ore (3+3); 

- Inclusione, Bisogni Educativi Speciali, problematiche relazionali e gestione della classe. Scuola in 

Ospedale e Istruzione Domiciliare, per n. 6 ore (3+3). 

Sono stati costituiti n. 6 gruppi, contraddistinti dalle lettere A-B-C-D-E-F composti, rispettivamente, da 

docenti di Infanzia e Primaria e da docenti di scuola secondaria di I e II Grado: 

Gruppo A Docenti di scuola dell’Infanzia e Primaria n. 18 

Gruppo B Docenti di scuola secondaria di  I Grado n. 22 

Gruppo C Docenti di scuola secondaria di  I Grado n. 22 

Gruppo D Docenti di scuola secondaria di II Grado n. 20 

Gruppo E Docenti di scuola secondaria di II Grado n. 20 

Gruppo F Docenti di scuola secondaria di II Grado n. 20 

 

I laboratori saranno coordinati da docenti formatori di comprovata esperienza e competenza, il materiale 

presentato e/o prodotto nei laboratori sarà messo a disposizione dei docenti neoassunti nel sito Web 

dell’Istituto capofila: 

 http://www.iiseinaudiscarpa.edu.it/rete-per-la-formazione-dei-docenti-ambito-territoriale-ven-13/ 

ALTRE INFORMAZIONI 

Il Piano di formazione per i docenti in anno di formazione e prova prevede un totale di n. 18 ore di attività 

formative in presenza: 

- Incontro propedeutico n. 3 ore 

- Laboratori formativi in presenza n. 12 ore 

- Incontro di restituzione finale n. 3 ore 

Requisito per l’attestazione delle attività formative in presenza è la partecipazione ad almeno il 75% del totale 

delle ore previste (almeno 13,5 su 18); se per motivi personali un docente fosse impossibilitato, l’USR 

provvederà ad un incontro di recupero per ciascuna delle 2 aree tematiche. 

 

Si informa che è stata predisposta, per eventuali richieste o informazioni, una casella di posta elettronica 

dedicata, all’indirizzo: neoassunti@iiseinaudiscarpa.gov.it 

 

GM/rl 

 


